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Pour nous, L’ECSI est une révolution silencieuse : elle
transforme les mentalités, renforce les communautés et
bâtit des sociétés où la justice sociale est une priorité.

Pour nous, L’ECSI est une révolution silencieuse : elle
transforme les mentalités, renforce les communautés et
bâtit des sociétés où la justice sociale est une priorité.
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Madrick TONAKAMBIO,
Président
Association STERNA AFRICA

EDITORIAL EDITORIAL 
Chers partenaires, membres, volontaires et amis de Sterna Africa,
L’année 2024 a été riche en défis, en apprentissages et en réalisations. À
travers nos actions, nous avons continué à porter haut les valeurs qui nous
animent : solidarité, équité, respect des réalités locales et engagement
pour un développement durable et inclusif. 
Depuis sa création, Sterna Africa s’est donné pour mission de promouvoir
une éducation à la citoyenneté mondiale et solidaire (ECSI), tout en
renforçant les capacités des communautés africaines à répondre aux défis
sociaux, économiques et environnementaux. Cette année encore, nous
avons démontré que la solidarité internationale, lorsqu’elle est fondée sur
des rapports équitables et respectueux, peut être un puissant levier de
transformation sociale.

En 2024, nous avons poursuivi des initiatives qui incarnent notre vision
d’une Afrique autonome et connectée au reste du monde. Parmi elles, la
Rencontre Internationale de l'Éducation Populaire et Solidaire, que Sterna
Africa a accueillie en juin 2024 à Abidjan et à Grand-Bassam. Cet
événement a réuni des centaines d'acteurs et d'actrices d'éducation
populaire venus des quatre coins du monde. Ce rassemblement a permis de
partager des expériences, de renforcer les capacités et de tisser des liens
solides entre les participants, illustrant parfaitement notre approche :
agir localement tout en pensant globalement. Nous avons également
participé activement au Festival des Solidarités (Festisol), un cadre
unique pour déconstruire les idées reçues, promouvoir des partenariats
équitables et renforcer les liens entre les continents. Ces moments
d’échange et de réflexion nous rappellent que la solidarité ne doit pas
être unilatérale, mais bien un dialogue respectueux entre des réalités
différentes.
La jeunesse africaine est une force vive, un moteur de changement. À
travers nos projets, nous avons continué à investir dans leur éducation,
leur autonomisation et leur engagement citoyen. Nous croyons fermement
que former des citoyens solidaires et responsables, c’est préparer un
avenir où l’Afrique pourra pleinement jouer son rôle sur la scène mondiale.
Bien sûr, 2024 n’a pas été sans défis. Les contraintes logistiques, les
limites de financement et les inégalités persistantes dans les rapports de
coopération internationale nous rappellent que le chemin vers une
solidarité véritablement équitable est encore long. Mais ces obstacles ne
font que renforcer notre détermination à agir. Nous avons appris, grandi
et renforcé nos partenariats. Nous avons vu des communautés s’approprier
nos projets, des jeunes filles retrouver confiance en elles, et des 

volontaires donner le meilleur d’eux-
mêmes pour faire avancer nos
missions.
Alors que nous tournons la page de
2024, nous regardons vers l’avenir avec
espoir et ambition. Les défis auxquels
l’Afrique est confrontée, qu’ils soient
environnementaux, sociaux ou
économiques, nécessitent des réponses
collectives, innovantes et solidaires.
Sterna Africa continuera à être un
acteur engagé, à l’écoute des réalités
locales et ouvert aux collaborations
internationales.

Nous tenons à remercier
chaleureusement tous ceux qui ont
contribué à nos succès cette année :
nos partenaires, nos volontaires, nos
donateurs et, surtout, les communautés
avec lesquelles nous travaillons. Votre
soutien, votre engagement et votre
confiance sont le moteur de notre
action.
Ensemble, continuons à bâtir une
Afrique solidaire, résiliente et tournée
vers l’avenir.
Avec toute ma gratitude.
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NOTRE  ASSONOTRE  ASSO

Créée en décembre 2019 par des jeunes, Sterna Africa est née d’un profond
engagement pour la défense des droits humains et la construction d’un
monde plus juste et durable. Dès ses débuts, l’association s’est consacrée à
protéger les droits des enfants et des femmes vulnérables, notamment dans
les zones les plus reculées, en plaidant pour leur accès à des droits
fondamentaux tels que l’éducation, la santé, l’alimentation et la sécurité, à
travers la mise en œuvre d’activités concrètes au quotidien.
Tout en diversifiant ses actions, l’association est restée fidèle à ses cibles
prioritaires : les enfants, les jeunes et les femmes. Ces groupes, moteurs de
changement et porteurs d’espoir, bénéficient d’initiatives variées visant à
les autonomiser et à les impliquer activement dans la construction d’un
avenir plus solidaire et équitable.
En cinq années d’existence, Sterna Africa a démontré sa capacité à évoluer
et à répondre aux défis de son temps. Grâce à l’engagement sans faille de
sa jeune et dynamique équipe, ainsi qu’à la mobilisation de partenaires
locaux et internationaux, l’association a conçu des projets innovants et
impactants pour de nombreuses communautés.
Avec le temps, tout en restant fidèle à sa mission initiale, Sterna Africa a
élargi son champ d’action. Aujourd’hui, elle se positionne comme une
association d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale,
œuvrant dans les domaines du volontariat des jeunes et du développement
communautaire. 
Présente au Bénin, au Burkina Faso, en Côte d'Ivoire, en France et au Togo,
elle a pour mission principale de :

Informer et éduquer les citoyens
sur les enjeux mondiaux, les droits
humains et les valeurs de
solidarité.
Promouvoir la citoyenneté active
à travers le volontariat des
jeunes.
Encourager des actions de
solidarité et de partenariat entre
les communautés locales et
internationales.
Sensibiliser aux enjeux
environnementaux et promouvoir
des pratiques durables.
Travailler à réduire les inégalités.
Offrir des formations et des
ateliers pour renforcer les
compétences des individus, des
coopératives et des organisations.

L'association offre aux jeunes un
espace où ils peuvent développer leurs
compétences, acquérir de l'expérience
et prendre des responsabilités. Les
actions inspirantes autonomisent les
jeunes et favorisent leur participation
active dans la société. 

HISTORIQUE
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DOMAINES  D’INTERVENTIONS

Trois (3) domaines spécifiques font la particularité de
notre association et guident nos actions : 

Solidarité Internationale
L'objectif est de contribuer à l'amélioration des conditions
de vie et à la promotion des droits de l'homme en Afrique.
Elle se définit par la réalisation de nos projets de
développement, de nos actions sociales et humanitaires
visant à soutenir les communautés défavorisées ou en
difficulté sur nos territoires.

Développement Communautaire
Mettre en œuvre des projets de développement durable dans
les communautés locales, tels que des initiatives de santé,
d'éducation, de sécurité alimentaire et de protection de
l'environnement. Ces projets visent à améliorer les
conditions de vie des populations tout en renforçant leur
autonomie.

Volontariat et Engagement Jeunesse
Encourager et faciliter le volontariat des jeunes à travers
des programmes de service communautaire, des échanges
internationaux et des projets de développement local. Cela
permet de renforcer l'engagement citoyen et de promouvoir
la solidarité entre les générations.

Ces domaines d'intervention permettent à Sterna Africa de
promouvoir une citoyenneté active et solidaire, tout en
contribuant au développement durable et équitable des
communautés.
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NOTRE GOUVERNANCE

STERNA AFRICA adopte une gouvernance associative conforme à la
loi 1901, mais avec des particularités distinctes de la gouvernance
classique. Les grandes décisions et les directives à suivre pour
chaque antenne sont prises par le Conseil d'Administration (CA). Le
CA établit la feuille de route pour toutes les antennes de
l'association, qui sont chacune dirigées par un Bureau Exécutif
chargé de mettre en œuvre les décisions du CA.

Chaque antenne dispose donc d'un Bureau Exécutif, dirigé par un.e
Directeur.trice Exécutif.ve, qui exécute les décisions prises par le
Conseil d'Administration, assure la gestion de l'administration et
des volontaires de l'antenne, et coordonne les activités et projets
sur le territoire de son antenne. Le rôle du Bureau Exécutif est
d'impulser les orientations générales de l'association, de veiller à
son bon fonctionnement et de garantir la meilleure utilisation
possible des ressources qui leur sont confiées.

Assemblée Générale (AG) : Se réunit trois fois par an pour
discuter des grandes orientations et valider les décisions
importantes de l'association.
Conseil d'Administration (CA) : Prend les grandes décisions et
établit la feuille de route pour toutes les antennes de
l'association.

ASSEMBLÉE  GÉNÉRALE

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

BUREAUX
EXECUTIFS

VOLONTAIRES

Bureaux Exécutifs Locaux : Présents dans
chaque antenne locale, ils exécutent les
décisions prises par le CA, assurent la
gestion de l'administration et des
volontaires, et coordonnent les activités et
projets sur le territoire de leur antenne.
Chaque bureau est dirigé par un.e
Directeur.trice Exécutif.ve, assisté.e par un
Secrétaire et un Trésorier.
Volontaires : Soutiennent les activités et
projets de l'association au niveau local, en
apportant leur aide et leur expertise dans
divers domaines.
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

PRÉSIDENT

SECRÉTAIRE
GÉNÉRALE

TRÉSORIÈRE 
GÉNÉRALE

CHARGÉ DES RELATIONS
EXTÉRIEURES

RESPONSABLE DES
VOLONTAIRES ET PROJETS ECSI

DIRECTEURS.TRICES
EXÉCUTIFS.VES

Le Bureau Exécutif est essentiel pour la gestion opérationnelle de l'antenne. il est composé de : 
Le Directeur ou la Directrice Exécutif.ve qui supervise l'ensemble des opérations. 
Le Trésorier Exécutif qui gère les finances. 
Le Secrétaire Exécutif qui prend en charge l'administratif. 
Le Responsable des Volontaires qui coordonne les bénévoles.  
Le Chargé de Communication qui s'occupe de la visibilité des actions sur l’antenne. 

Ensemble, ils assurent le bon fonctionnement de l'antenne et coordonnent avec les volontaires locaux les projets et
activités de chaque pays.

7 7 



RAPPORT ANNUEL - 2024

NOS GRANDES THÉMATIQUES

Eau propre et assainissement (ODD 6) :
Garantir l'accès de tous à l'eau et à
l'assainissement, et gérer durablement les
ressources en eau à travers des initiatives
locales.

Action pour le climat (ODD 13) : Éduquer
et sensibiliser les citoyens aux enjeux
climatiques et environnementaux, et
promouvoir des actions pour lutter contre
le changement climatique et ses impacts.

Pas de pauvreté (ODD 1) : Éliminer la
pauvreté sous toutes ses formes et
partout dans le monde, en mettant en
œuvre des projets de développement
communautaire pour améliorer la vie des
populations  vulnérables.

Éducation de qualité (ODD 4) :
Promouvoir une éducation inclusive et
équitable de qualité, et encourager les
opportunités d'apprentissage tout au long
de la vie pour tous.

Partenariats pour la réalisation des
objectifs (ODD 17) : Encourager les
partenariats entre les organisations
locales et internationales pour renforcer
les capacités et mobiliser les ressources
nécessaires à la réalisation des ODD.

Réduction des inégalités (ODD 10) :
Travailler à réduire les inégalités au sein
des pays et entre eux, en promouvant
l'inclusion sociale, économique et
politique de tous.

Santé et bien-être (ODD 3) : Sensibiliser
les populations aux enjeux de santé
publique et promouvoir des pratiques de
santé durables, notamment à travers des
campagnes de sensibilisation sur l'hygiène,
la nutrition et la prévention des maladies.

Égalité des sexes (ODD 5) : Sensibiliser à
l'égalité des genres et lutter contre
toutes les formes de discrimination et de
violence à l'égard des femmes et des
filles.
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TROMBINOSCOPE DE LA
TEAM STERNA AFRICA

Madrick TONAKAMBIO Madrick TONAKAMBIO 
Président/Fondateur,
Sterna Africa Internationale.

Hermine AGBODAMAKOU Hermine AGBODAMAKOU 
Secrétaire Générale
Sterna Africa Internationale.

Vianney TEMOE Vianney TEMOE
Trésorière Générale, 
Sterna Africa Internationale.

Grace KOUAME Grace KOUAME 
Directrice Exécutive, 
Sterna Africa Côte d’Ivoire.

Arnould BOGNON Arnould BOGNON 
Directeur Exécutif, 
Sterna Africa Bénin.

Brouahanou KONATE Brouahanou KONATE 
Coordinateur national, 
Sterna Africa Burkina-Faso.

Souwebath ASHANTI Souwebath ASHANTI 
Coordinatrice nationale, 
Sterna Africa France.

Ulrich ESSE Ulrich ESSE 
Responsable des volontaires et 
chargé de projet ECSI, 
Sterna Africa Internationale.

Chargé des relations extérieures,
Sterna Africa Internationale.

Ismael OUATTARA Ismael OUATTARA 

Depuis la genèse de STERNA Africa, l'équipe dirigeante a joué un rôle crucial dans la réalisation de ses missions. Leur
engagement bénévole et leur dévouement sans faille ont permis à l'association de se développer et de prospérer. Grâce
à leur travail acharné, STERNA Africa a pu toucher de nombreuses cibles (enfants-femmes-jeunes-personnes en
situation de handicap-environnement-etc.) et apporter un soutien essentiel à des communautés dans le besoin sur
toutes ses antennes.

L'équipe dirigeante a su guider STERNA Africa à travers divers projets et initiatives, en mettant toujours l'accent sur
la solidarité internationale et le développement communautaire. Leur vision et leur leadership ont été des piliers
fondamentaux pour atteindre les objectifs et promouvoir les valeurs de l'association. Leur capacité à mobiliser des
ressources et à inspirer les volontaires est déterminante pour notre succès.
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CHIFFRES CLÉS   
ET IMPACTS 

CHIFFRES CLÉS   
ET IMPACTS 

L'année 2024 a été marquée par des avancées significatives pour Sterna Africa. Grâce à l'engagement de nos
membres, volontaires et partenaires, notre association a pu réaliser des projets ambitieux et impacter positivement
les communautés avec lesquelles nous travaillons. 
Notre mission de promouvoir une éducation à la citoyenneté mondiale et solidaire, tout en renforçant les capacités
des communautés africaines, a été au cœur de nos actions. 
Nous sommes fiers de partager avec vous les chiffres clés et les impacts de nos initiatives au cours de cette année.

6000 6000 
Bénéficiaires directes et
indirectes impactés. 
Bénéficiaires directes et
indirectes impactés. 

16 16 
Projets/Activités. Projets/Activités. 

28 28 
Volontaires sur le terrain. Volontaires sur le terrain. 

83 83 
Membres adhérents. Membres adhérents. 

48 48 
Personnes formées. Personnes formées. 

4 4 
Bureaux en Afrique. Bureaux en Afrique. 

1 1 
Bureau en France. Bureau en France. 

126463 € 126463 € 
Soit 82,833,026 X0F    de
subventions, dons et
contributions diverses. 

Soit 82,833,026 X0F    de
subventions, dons et
contributions diverses. 

9 9 
Nouveaux partenaires. Nouveaux partenaires. 

94 k 94 k 
De vues et de likes sur nos
réseaux sociaux. 
De vues et de likes sur nos
réseaux sociaux. 
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Réduire les inégalités en offrant des opportunités à ceux qui en ont besoin,
Encourager des pratiques durables en réponse aux enjeux écologiques actuels.

Ces initiatives s’inscrivent pleinement dans le cadre des Objectifs de Développement Durable (ODD), notamment :
ODD 3 : Bonne santé et bien-être,
ODD 4 : Éducation de qualité,
ODD 5 : Égalité des sexes et autonomisation des femmes,
ODD 12 : Consommation et production responsables,
ODD 13 : Lutte contre le changement climatique,
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs.

La co-création de nos différents projets se fait avec l'aide de nos partenaires locaux et internationaux, de la
communauté locale bénéficiaire et de notre vaillante équipe de terrain. C'est un travail collectif et une dynamique
qui se créent pour produire à chaque fois des résultats remarquables comme le montre l’ensemble de nos actions en
2024:

PROJETS ET ACTIVITÉS
 RÉALISÉS

PROJETS ET ACTIVITÉS
 RÉALISÉS

Notre détermination et notre apprentissage continu
ont grandement contribué à l'augmentation de nos
activités et projets tout au long de l'année 2024.  En 

comparaison avec les années précédentes, l'ampleur et
l’impact de nos initiatives, tant à l'échelle nationale
qu'internationale, se sont considérablement accrus, confirmant
notre engagement et notre vision d'un monde plus juste et
solidaire.

Nos projets traduisent avec clarté les missions fondamentales
qui nous animent au quotidien :

Éduquer et former des jeunes citoyens pour les préparer aux défis
de demain,

Promouvoir des actions de solidarité pour renforcer les liens humains,

11 11 
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Projet : “Les enfants de tata Giada”

Période : Mars-Avril 2024

Pays : Côte d’Ivoire

Objectif : Le projet de Giada (volontaire suisse) en Côte d'Ivoire a eu lieu
dans les villes d'Adiaké et Bonoua et avait pour but de sensibiliser les jeunes
générations à des enjeux cruciaux tels que :

La protection de l’environnement et le recyclage des déchets,
Le bien-être des enfants vulnérables, en leur offrant un
accompagnement personnalisé et bienveillant.

La première étape de la mission a consisté en une tournée de sensibilisation
dans les écoles primaires publiques et privées du département d'Adiaké,
dans la région du Sud-Comoé. Cette initiative visait à éduquer les jeunes sur 

l'importance de la protection de l'environnement et des pratiques
de recyclage.

La deuxième étape de la mission a conduit Giada à s'immerger dans
un orphelinat à Bonoua. Pendant deux semaines, elle s'est
entièrement consacrée au bien-être des enfants, leur apportant
soutien et réconfort.

Cette mission a été une expérience enrichissante pour Giada et a
eu un impact positif sur les jeunes et les enfants bénéficiaires du
projet.
Bénéficiaires :

Les élèves des écoles primaires du département d’Adiaké,
sensibilisés à l’environnement et au recyclage.

Les enfants de l’orphelinat Padre Pio, qui ont bénéficié d’un accompagnement bienveillant et solidaire.
Budget du projet : 368 875 FCFA soit 567.5 €
Financement : 80% par Giada et 20% par Sterna Africa Côte d’Ivoire.

Tata Giada
En Côte d’Ivoire.

Objectif : La Rencontre Internationale de l’Éducation Populaire et Solidaire (RIEPS) a été organisé dans un esprit
de partage et de collaboration. Elle a réuni  189 participants venus de 22 pays d’Afrique, d’Europe, d’Amérique et
d’Asie avec pour objectif principal de renforcer les liens entre les acteurs de l’éducation populaire et solidaire,
tout en favorisant l’émergence d’idées novatrices et de pratiques collectives pour relever les défis mondiaux.
Le projet visait spécifiquement à :

Favoriser le partage d’expériences entre les acteurs de l’éducation populaire et solidaire à l’échelle
internationale,
Mettre en lumière les pratiques collaboratives autour de thématiques comme la solidarité, la culture, et
l’engagement citoyen,
Renforcer les réseaux existants pour une action coordonnée et durable sur les territoires.

# RIEPS 2024
En Côte d’Ivoire.
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La RIEPS 2024 a été une expérience enrichissante et inspirante pour tous les
participants. Elle a permis de renforcer les réseaux internationaux de
l’éducation populaire et solidaire, tout en valorisant les spécificités
culturelles et les pratiques locales. Le succès de cette rencontre témoigne du
potentiel immense de la coopération internationale et nous pousse à attendre
avec impatience la prochaine édition.
Bénéficiaires : 

Les acteurs de l’éducation populaire et solidaire (organisations,
institutions, et individus) des 22 pays participants,
Les communautés locales en Côte d’Ivoire (Abidjan et Grand-Bassam),
qui ont accueillies les activités et bénéficiées des actions de
sensibilisation et d’animation.

Projet : “RIEPS”

Période : 04 - 07 Juin

Pays : Côte d’Ivoire

L’événement s’est articulé autour de quatre journées riches en
échanges et en découvertes, chacune mettant en avant un
aspect clé de l’éducation populaire et solidaire.
Budget du projet : 29 125 021 FCFA soit 44 807.72 €
Financement : CRID - AFD - AMBASSADE DE FRANCE EN COTE
D’IVOIRE - MEAE FRANCE - EMMAUS INTERNATIONALE -
STERNA AFRICA.

Projet : “ODD SHOW”

Période : Juillet 2024- Août 2024

Pays : Bénin-Côte d’Ivoire-France

ODD SHOW
Au Bénin

Objectif : Le projet ODD Show offre à des groupes de jeunes
l’opportunité de se réunir dans un cadre informel, pour discuter
d'un Objectif de Développement Durable (ODD) spécifique.
Chaque participant partage son point de vue sur l'ODD en
question, propose des idées pour en favoriser la progression,
réfléchit à son adaptation à la communauté locale afin d'en
ressentir l'impact, et envisage des projets concrets liés à cet
ODD. A travers ce projet, les jeunes ont la possibilité de
formuler des recommandations aux décideurs pour améliorer la
mise en œuvre de cet ODD, dans le but d'obtenir des résultats
efficaces d'ici 2030. Des activités complémentaires, telles que
des ateliers de sensibilisation dans les écoles ou universités, des
campagnes de communication sur les réseaux sociaux pour
susciter l'intérêt des jeunes, et des sessions de discussion avec
des experts ou des personnalités influentes, peuvent également
être envisagées. 

13 13 
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Bénéficiaires : Les principaux bénéficiaires du projet ODD Show sont les jeunes participants qui prennent part aux
discussions et activités.
Budget du projet : 755 650 FCFA soit 1 162.5 €
Financement : STERNA AFRICA.

Projet : “Chantier  solidaire”

Période : Juillet-août 2024

Pays : Côte d’Ivoire

Chantier solidaire
En Côte d’Ivoire

Objectif : Le Chantier de solidarité internationale de Dadiékro a pour objectif de
fournir un soutien scolaire aux enfants dudit village, d'organiser des activités
ludiques et éducatives, de sensibiliser aux questions sanitaires, et de favoriser les
échanges culturels dans les villages du département d’Adiaké.
Pendant un mois, notre équipe a transformé le village de Dadiékro en un centre
vibrant d'apprentissage et de sensibilisation, offrant du soutien scolaire, des
activités ludiques, des projections-débats et des campagnes sanitaires. Grâce à
l'association Mobil’ de l’université de Bordeaux et aux volontaires locaux de
Sterna, cette aventure inoubliable a renforcé les liens communautaires et a
enrichi notre compréhension culturelle.
Les chantiers de solidarité internationale, qui sont des projets de
volontariat visant à apporter une aide concrète et durable aux
communautés locales, restent l'une des activités principales de
l'association Sterna Africa. Nous en organisons chaque été grâce à
l'engagement de jeunes d'ici et d'ailleurs, qui contribuent à ces
actions solidaires tout en découvrant de nouvelles cultures et en
créant des liens forts avec les habitants.
Bénéficiaires : Les enfants et jeunes du village de Dadiékro, ainsi
que les communautés des villages du département d’Adiaké.
Budget du projet : 3 424 860 FCFA soit 5 228.79 €
Financement : MOBIL’ - STERNA AFRICA.

14 14 
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Projet : “Sel d’Avlo”

Période : Novembre 2024

Pays : Bénin

SEL D’AVLO
Au Bénin

Objectif : Améliorer les conditions de travail des femmes et accroître leur
production de sel est l’objectif premier de ce projet, mais cela va bien au-
delà. 
Porté par les associations Échanges Solidarité, Action+ et Sterna Africa, le
projet Sel d’Avlo s'est déroulé du 04 au 22 novembre 2024 à Avlo, au Bénin. Il
vise à améliorer les conditions de travail des femmes et à accroître leur
production de sel, et s'articule autour de trois axes principaux.

Axe principal : Construction d’un grand bâtiment multifonctionnel,
comprenant un espace de réunion, un magasin et plusieurs fours, pour
faciliter le travail des femmes et augmenter leur production de sel.  
De plus, une citerne a été installée pour simplifier le filtrage de l’eau salée,
et des pirogues ainsi que des bassines ont été offertes.
Axes secondaires : Plusieurs autres activités annexes au projet principal ont
permis d’avoir des moments interactifs et de qualité avec la communauté
d’Avlo, notamment :

Atelier de sensibilisation sur l’hygiène menstruelle.
Atelier de formation sur la gestion et l'administration d'une
coopérative.
Atelier de lectures, de jeux et d’animations avec les enfants de l’école
primaire d’Avlo centre.
Atelier sur les gestes de premiers secours.

Bénéficiaires : Les femmes productrices de sel et la communauté
d'Avlo.
Budget du projet : 22 326 770 FCFA soit 34 348.87 €
Financement : Les associations ECHANGES SOLIDARITE - STERNA
AFRICA - ACTION+
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Le projet Au bout du fil est né du partenariat entre les associations Sterna
Africa et Courts-Circuits 47, visant à mettre en relation le Lycée Antoine
Lomet d’Agen en France et le Centre de Formation du Carrefour jeunesse de
la Communauté Abel de Grand-Bassam en Côte d'Ivoire. Ce projet a pour but
de sensibiliser les lycéens et les apprenantes en couture sur la gestion des
vêtements et leurs impacts sociaux et environnementaux, ainsi que sur
l'hygiène menstruelle.
À Agen, en France, un atelier d’échange et sensibilisation a été organisé
avec les élèves de la classe DTMS (Diplôme des Métiers du Spectacle) du
Lycée Antoine Lomet. Cet atelier a permis de :

Découvrir les implications environnementales des vêtements jetés ou
recyclés.
Comprendre l’impact de leurs choix sur les communautés locales,
notamment en Côte d’Ivoire.
Explorer des solutions durables pour prolonger la vie des vêtements tout
en réduisant leur empreinte écologique.

Un film réalisé par les élèves, intitulé "Le chemin de la laine", a été projeté
aux apprenantes du Carrefour jeunesse de la communauté Abel, suivi d'un
débat animé par Tata Hermine, secrétaire générale de Sterna Africa, et une
visioconférence, première rencontre virtuelle des apprenantes, qui a permis
d'échanger sur plusieurs points.
Par ailleurs, une activité éducative et pratique a été menée auprès des
apprenantes en couture à Grand-Bassam, intitulée "Promouvoir l'Utilisation
des Serviettes Hygiéniques Réutilisables et Sensibiliser sur l'Hygiène
Menstruelle". L’objectif est d’intégrer l’utilisation des serviettes
hygiéniques réutilisables dans les habitudes des jeunes filles tout en les
sensibilisant à l'importance de l'hygiène menstruelle. Cette initiative
comprenait :

Sensibilisation sur l’hygiène menstruelle et l’utilisation des serviettes
hygiéniques réutilisables.
Atelier pratique de fabrication des serviettes hygiéniques lavables.
Échanges et animations pour encourager une discussion ouverte et
inclusive.

Cette activité a été suivie d'un don de machine à coudre pour perpétuer
cette pratique. Nous tenons à remercier nos volontaires, Hermine et
Vianney, pour leur savoir-faire et leur dévouement. 
Bénéficiaires : Les élèves de la classe DTMS (Diplôme des Métiers du
Spectacle) du Lycée Antoine Lomet d’Agen en France et les apprenantes du
Carrefour jeunesse de la communauté Abel à Grand-Bassam, Côte d'Ivoire.
Budget du projet : (Prévisionnel) 3 500 000 FCFA soit 5 384.61 €
Financement : Les associations STERNA AFRICA - COURTS CIRCUITS 47.

Projet : “Au bout du fil”

Période : Septembre 2024-Septembre 2025

Pays : Côte d’Ivoire - France

Au bout du fil
Côte d’Ivoire - France
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Autres Projets/Activités
En Côte d’Ivoire et en France

Les 8 et 9 octobre 2024, nous avons participé à un événement exceptionnel à Rennes,
intitulé Rencontre des ‘’Educations à’’. Organisé par la Conférence Inter-Régionale
des Réseaux Régionaux Multi-Acteurs (CIRRMA), le F3E, le CREAD, et le Réseau
Bretagne Solidaire (RBS), cet événement a permis de rassembler une diversité
d’acteurs engagés dans des démarches éducatives visant à accompagner les
transformations écologiques, sociales et démocratiques de nos sociétés.
L’objectif de ce rendez-vous unique n’était pas d’uniformiser les approches ou de
les fédérer sous une bannière commune, mais plutôt de valoriser leur diversité, d’en
explorer les complémentarités, et d’identifier les points de débats pour mieux les
comprendre et favoriser les collaborations. Cet événement a réuni des familles
d'actrices et d'acteurs des "éducations à" et d'autres acteurs engagés dans des
démarches éducatives, offrant un espace de partage, de dialogue et
d'apprentissage mutuel.

Du 15 novembre à fin décembre 2024, le Festival des Solidarités Internationales en
Côte d'Ivoire a réuni plusieurs organisations de la société civile autour du thème
"Environnement et Droits des Peuples". Cet événement que nous coordonnons au
niveau national, a célébré la diversité et l'engagement communautaire en mettant en
lumière des initiatives innovantes et impactantes.
Le festival a vu naître une multitude d'initiatives proposées par les organisations de
la société civile (OSC) au profit des communautés, tant en milieu urbain que rural.
Ces initiatives ont impliqué toutes les cibles : enfants, jeunes, femmes, personnes en
situation de handicap et environnement. Au total, une cinquantaine d'animations ont
été organisées sous notre coordination, offrant des moments de partage,
d'apprentissage et de solidarité tels que : des ateliers éducatifs et ludiques, des
conférences et débats, des projets communautaires et des initiatives portées sur
l’inclusivité et la diversité.
Bénéficiaires : Les communautés locales, y compris les enfants, les jeunes, les
femmes, les personnes en situation de handicap et les acteurs environnementaux.
Budget : 3 539 000 FCFA soit 5 444.61 €
Financement : AFD - CRID - STERNA AFRICA - COLLECTIFS FESTISOL COTE D’IVOIRE

FESTISOL
Côte d’Ivoire

Rencontre des
‘’Educations à’’
Rennes, France
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Le 5 novembre, nous avons eu l'honneur de participer à la Rencontre
"Environnement et Droits des Peuples" en Perspective de la COP30 à Belém. Cet
événement a été une occasion précieuse pour échanger et renforcer les liens entre
les organisations et mouvements membres et partenaires du CRID. L'objectif
principal de cette rencontre était de favoriser l'articulation et le renforcement
des collaborations autour des questions cruciales de protection de l'environnement,
des droits des peuples et de l'écologie décoloniale. Ces thématiques sont
essentielles pour assurer un avenir durable et équitable dans différentes régions du
monde.
Durant cette journée, nous avons pu assister à des discussions enrichissantes et des
ateliers interactifs, permettant de partager des expériences et des bonnes
pratiques. Cette rencontre a également mis en lumière les défis et les opportunités
liés à la transition écologique, tout en soulignant l'importance de la solidarité
internationale et de la coopération entre les différents acteurs. En perspective de
la COP30 à Belém, nous sommes convaincus que ces échanges contribueront à
renforcer notre engagement commun pour un monde plus juste et respectueux de
l'environnement.

Forum des Jeunes
Leaders de l’ESS
Côte d’Ivoire

Rencontre d’acteurs
pour la COP30 à Belém
Paris, France

Du 29 au 31 octobre 2024, nous avons participé au Forum des Jeunes Leaders de
l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) à Yamoussoukro, en Côte d’Ivoire. Cet
événement, organisé sous le thème « Entrepreneuriat coopératif et innovation
sociale : Quelles politiques pour une insertion durable des jeunes dans les territoires
? », a rassemblé plus de 400 acteurs de l’ESS venus de trois continents.
L’objectif de ce forum était de faciliter l'émergence d'une communauté dynamique
et engagée de jeunes acteurs de l'Économie Sociale et Solidaire (ESS) en Afrique. En
favorisant le partage de connaissances, la collaboration, l'innovation, et en
catalysant des actions concrètes, le forum visait à contribuer de manière
significative au développement durable du continent.
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Chaque année, le 20 novembre commémore l’anniversaire de la convention
internationale des Droits de l’Enfant du 20 novembre 1989. Cette année, nous avons
mené deux activités captivantes à l’attention des enfants des écoles primaires
publiques de Dadiékro et Kongodjan à Adiaké. 
Nous avons échangé avec eux sur les droits et devoirs des enfants, et avons organisé
des ateliers de peinture, des jeux et des animations pour leur permettre de mieux
comprendre et s'approprier ces notions importantes.

Le 7 novembre 2024, à Paris, nous avons participé à la Journée d'Éducation à la
Citoyenneté et à la Solidarité Internationale. Cet événement, co-organisé par le CRID
(Centre de Recherche et d'Information pour le Développement) et l'Agence Française
de Développement (AFD), s'est tenu dans le cadre du Festival des Solidarités.

Tout au long de la journée, les participants ont eu l'occasion de découvrir et de
s'immerger dans diverses activités d'ECSI (Éducation à la Citoyenneté et à la
Solidarité Internationale). Cette journée a également permis de présenter le
panorama ECSI aux Suds, dont la restitution a eu lieu le même jour. Initié en début
d'année 2024 par le groupe de concertation ECSI animé par l'AFD, ce panorama
explore la diversité des "éducations à" en lien avec les Objectifs de Développement
Durable (ODD) dans les pays partenaires de la coopération française et au delà.

Journée d'ECSI
Paris, France

Journée mondiale
des droits des
enfants
Côte d’Ivoire
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Le volontariat est l'acte de s'engager librement et de manière
désintéressée pour aider les autres et contribuer au bien-être de la
communauté.
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VOLONTARIATVOLONTARIAT

Le volontariat est une force puissante qui transcende les
frontières et les cultures, rassemblant des individus
déterminés à faire la différence. C'est par l'engagement
désintéressé et les actions concertées des volontaires que
les communautés trouvent les moyens de se développer,
de surmonter les défis et d'inspirer un changement
durable. En donnant de leur temps et de leurs
compétences, les volontaires plantent les graines de la
solidarité et de la coopération, permettant à chaque
communauté de s'épanouir et de prospérer.
Le volontariat est l'un des trois domaines d'intervention
essentiels de Sterna Africa. C'est grâce au sacrifice et
au savoir-faire des volontaires que nos actions sont aussi
impactantes et pertinentes. Nous considérons le
volontariat comme le moyen le plus sûr et le plus efficace
pour atteindre et réaliser les Objectifs de Développement
Durable (ODD).
Dans notre asso, nous mettons en œuvre plusieurs types de
volontariat :

Volontariat de solidarité internationale : Ce type de
volontariat est particulièrement utile lors de nos
chantiers solidaires organisés chaque été. Les
volontaires internationaux apportent leur soutien sur
le terrain, en travaillant aux côtés des communautés
locales pour réaliser des projets concrets et
durables.
Volontariat sud-sud : Nous échangeons des
volontaires entre nos différentes antennes pour des
missions d'immersion et d'appui aux équipes locales
de Sterna Africa au Bénin, au Togo, au Burkina-Faso
et en Côte d'Ivoire. Ce type de volontariat favorise
le partage de compétences et le renforcement des
capacités entre les pays du Sud.
Programmes de réciprocité ou de service civique
nord-sud : Grâce au programme prODDige du SCD,
nous envoyons des volontaires en France. En outre,
nous accueillons également des volontaires sur nos
antennes en Afrique pour des missions de 6 ou 9
mois. Ces programmes permettent aux jeunes du Nord
et du Sud de vivre des expériences enrichissantes
tout en contribuant activement à des projets de
développement durable.
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Le volontariat est bien plus qu'un simple engagement, c'est une véritable force
motrice qui permet de réaliser des changements durables et significatifs. Les
volontaires, avec leur dévouement et leur passion, sont au cœur de nos actions et
jouent un rôle clé dans l'atteinte de nos objectifs communs pour un monde plus
équitable et plus solidaire.
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PAYS
 D’INTERVENTIONS

PAYS
 D’INTERVENTIONS

Sterna Africa a beaucoup évolué au fil des années et a continué à étendre son impact à travers ses pays
d’interventions. Nos actions sont concentrées sur des projets de développement durable, d'éducation à la
citoyenneté mondiale et solidaire, et de volontariat. Voici un aperçu de nos actions dans chaque pays
d'intervention depuis la mise en place de l’asso : 
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L'antenne du Bénin, la première de Sterna Africa, a été mise en place en 2018 et formalisée légalement en
2019. En seulement six ans, elle a réalisé de nombreuses actions au profit de diverses cibles, avec une
priorité particulière pour la défense des droits des enfants. Nos initiatives ont principalement tourné
autour des enfants dans les orphelinats et dans les rues, grâce à des dons, des activités d'animation et des
projets d'insertion professionnelle pour les enfants de la rue. Nous avons également organisé des déjeuners
pour les démunis et des ateliers sur les droits et devoirs des enfants.
Au fil des années, nos actions se sont étendues à d'autres cibles telles que les jeunes filles et les adultes,
avec une nouvelle priorité accordée à l'environnement. De nouveaux projets ont vu le jour, incluant des
formations pour les jeunes sur le volontariat et l'entrepreneuriat, la fabrication de serviettes hygiéniques
réutilisables, ainsi que des sensibilisations sur les grossesses en milieu scolaire, la drépanocytose et le cycle
menstruel.
En six ans, l'antenne du Bénin c'est :

2 écoles réfectionnées
28 formations pour les jeunes
Une centaine d'ateliers et d'animations avec les enfants de la rue et dans les orphelinats
Plus de 10 000 personnes impactées par nos actions

L'antenne du Bénin continue de se développer et de répondre aux besoins des communautés locales, en
visant à améliorer durablement les conditions de vie de tous. Nous sommes fiers des progrès réalisés et
déterminés à poursuivre nos efforts pour apporter des changements positifs et durables.

B É N I NB É N I N

24 24 



RAPPORT ANNUEL - 2024

L'antenne du Togo, mise en place en 2019, est la seconde antenne de Sterna Africa. Grâce à sa proximité
avec le Bénin, il a été plus facile d'organiser des actions et d'échanger avec la population, dont les langues
autochtones sont similaires à celles du Bénin. Pour maximiser notre impact, nous avons concentré nos
efforts dans les milieux ruraux, en nous focalisant sur des actions de soutien et de dons aux communautés et
familles démunies.
Nos initiatives au Togo ont permis de renforcer les liens communautaires et d'apporter une aide précieuse à
ceux qui en ont le plus besoin. En travaillant main dans la main avec les habitants, nous avons pu créer un
environnement de solidarité et de coopération, essentiel pour le développement durable. Les actions menées
incluent la distribution de fournitures scolaires, l'organisation de campagnes de sensibilisation sur la santé
et l'hygiène, ainsi que des ateliers de formation pour les jeunes et les femmes.
L'antenne du Togo continue de croître et de s'adapter aux besoins des communautés locales, avec pour
objectif de créer un avenir meilleur pour tous. Nous sommes fiers des progrès réalisés et déterminés à
poursuivre nos efforts pour apporter des changements positifs et durables.

T O G OT O G O
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Lancée en 2020, l'antenne de la Côte d'Ivoire est rapidement devenue la plus dynamique et la plus attractive
de toutes nos antennes, grâce à l'engagement et à l'enthousiasme de nos nombreux volontaires. En seulement
cinq ans, nous avons touché toutes les cibles possibles, des enfants aux jeunes, des femmes aux personnes en
situation de handicap, sans oublier notre engagement pour la protection de l'environnement.
Parmi nos réalisations les plus marquantes, nous pouvons citer :

La construction d'un module de trois salles de classe, d'un magasin, d'un bureau et d'une aire de jeux
La construction d'une bibliothèque et la réfection d'une autre
La construction de quatre latrines biofil
Des centaines de formations destinées aux jeunes
Des formations pour les organisations de la société civile
Des sensibilisations et ateliers dans les écoles et lycées sur diverses thématiques de santé et
d'éducation
L'animation de plusieurs réseaux d'Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI)

En termes d'impact, l'antenne de la Côte d'Ivoire est celle qui a eu le plus grand effet au sein de notre
association, avec plus de 20 000 personnes touchées en cinq ans. Grâce à l'engagement de nos volontaires et
au soutien de nos partenaires, nous avons pu réaliser des projets ambitieux et apporter des changements
positifs et durables dans les communautés locales.

C Ô T E  D ’ I V O I R EC Ô T E  D ’ I V O I R E
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L'antenne du Burkina Faso, mise en place en 2022, incarne notre engagement à utiliser la force et l'énergie
des jeunes pour transformer leurs communautés. Depuis 2018, le Burkina Faso fait face à une crise
sécuritaire et humanitaire sans précédent, avec près de 1,9 million de personnes déplacées internes fin 2022.
Face à cette situation, nous avons ressenti un besoin urgent de nous implanter et de mener des actions
d'assistance et de soutien aux communautés locales.
Notre antenne au Burkina Faso se concentre sur la formation des jeunes en matière d'engagement citoyen et
leur implication dans les dynamiques sociales existantes. Nous croyons fermement que les jeunes sont les
moteurs du changement et qu'en les outillant avec les compétences nécessaires, ils peuvent jouer un rôle
crucial dans le développement de leur pays.
Bien que notre bilan soit encore modeste, nous avons déjà formé de nombreux jeunes à l'engagement citoyen,
les préparant à devenir des leaders et des acteurs de changement dans leurs communautés. Nous sommes
déterminés à poursuivre nos efforts et à étendre notre impact pour aider le Burkina Faso à surmonter ses
défis et à construire un avenir meilleur.

B U R K I N A - F A S OB U R K I N A - F A S O
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L'antenne de la France, la plus récente de nos implantations, a vu le jour en mars 2024. Bien que jeune, elle
joue un rôle crucial en se concentrant exclusivement sur l'Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité
Internationale (ECSI) et la coopération internationale. Cette antenne est le pont entre nos actions en
Afrique et la sensibilisation en Europe, permettant de renforcer les liens et de partager les bonnes
pratiques.
En France, nous avons déjà établi des partenariats solides avec des organisations locales et internationales,
et nous avons accueilli des volontaires français dans nos antennes africaines. Ces échanges enrichissants
permettent aux volontaires de vivre des expériences uniques et de contribuer activement à nos projets de
développement durable. Grâce à l'engagement de nos partenaires et de nos volontaires, nous plantons les
graines de la solidarité et de la coopération, permettant à chaque communauté de s'épanouir et de
prospérer.

F R A N C EF R A N C E
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PARTENARIATS ET
 COOPÉRATIONS

 INTERNATIONALES

PARTENARIATS ET
 COOPÉRATIONS

 INTERNATIONALES

Nos actions et réalisations en 2024 sont le fruit de
concertations et de collaborations avec de nombreux
acteurs : institutionnels, financiers, associatifs, etc.
Nous tenons à remercier l’ensemble de ces partenaires
pour leur confiance et leur soutien aux différents projets
que nous avons menés cette année.
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Sterna Africa est fière de son adhésion à divers réseaux
d'Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité
Internationale (ECSI), renforçant ainsi notre engagement
envers la coopération internationale. En rejoignant ces
réseaux, nous avons pu établir des partenariats
stratégiques et collaborer avec des acteurs clés du
développement durable à travers le monde. Ces alliances
nous permettent de partager des connaissances,
d'échanger des bonnes pratiques et de mettre en œuvre
des projets communs qui répondent aux besoins des
communautés locales.
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Charges
Services extérieurs (missions diverses,
charges locatives, factures eau et
électricité, divers frais d'impression et
photocopie, entretien et réparation,
divers transports pour fonctionnement,
recharge wifi, frais de télécommunication,
outils de communications)
Achats (achats de matériels, autres
achats)
Charges de personnel (frais de soutien aux
volontaires, salaires)
Charges sur projets (charges sur des
projets)
Charges financières (prêt, remboursement,
frais bancaires et agios)
Diverses cotisations (diverses cotisations)
Virements de fonds (virements de fonds
vers les autres antennes)

Ressources
Contributions diverses
Caisse : comprends les : 

-Apports en nature
-Apports en numéraire
-Emprunts
-Divers dons et legs

Subventions diverses : comprends les
subventions nationales reçues de personnes
altruistes.
Autres subvention comprends les
partenaires sur différents projets (CRID,
AFD, Association Échanges Solidarité,
Scouts et Guides de France, autres
partenaires)

Projets/Activités
82.8%

Autres Services Extérieurs
6.5% Charges de Personnels

1.7%

Autres Subventions (apports des partenaires sur les projets)
84.9%

Caisse
12%

Subventions Diverses
2.6%

Divers Achats
4.1%

BILAN FINANCIERBILAN FINANCIER

CHARGES

RESSOURCES

Contributions diverses
0.4%

Services Extérieurs
4.9%
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DÉFIS ET
 PERSPECTIVES 2025

DÉFIS ET
 PERSPECTIVES 2025

Fort des enseignements tirés des défis rencontrés et des réalisations de 2024, Sterna Africa se projette avec
ambition et détermination pour continuer à maximiser son impact et à promouvoir le développement durable.
L'année 2025 s'annonce déjà prometteuse avec plusieurs grands projets en perspective.

Continuité des Projets de 2024 : Poursuivre les
projets initiés en 2024, tels que le projet "Au
bout du fil" pour consolider les acquis et
maximiser leur impact.
Expansion des Programmes Éducatifs :
Développer de nouveaux programmes éducatifs
axés sur l'éducation à la citoyenneté mondiale
et solidaire, en collaboration avec nos réseaux
d’appartenance.
Renforcement des Partenariats Internationaux :
Établir de nouveaux partenariats avec des
organisations internationales pour diversifier
les projets et augmenter l'impact des initiatives
existantes.
Développement Durable : Mettre en œuvre des
projets innovants en matière de développement
durable, tels que : des programmes de gestion
des déchets, les chantiers de solidarités
internationales, les missions de solidarité; des
initiatives agroécologiques, etc.
Volontariat et Engagement Communautaire :
Augmenter le nombre de volontaires et
renforcer leur formation pour maximiser leur
impact sur le terrain. Encourager l'engagement
communautaire à travers les campagnes de
sensibilisation sur les thématiques concernés par
les cibles, les ateliers participatifs tel que le
camp ECSI, les échanges(accueil et envoi) de
volontaires sud-sud et nord-sud, etc. 

Renforcement des Capacités : Offrir des
formations continues au personnel et aux
volontaires pour renforcer leurs compétences et
leur permettre de mieux répondre aux besoins   
des communautés.
Événements Internationaux : Participer à des
événements nationaux, régionaux et
internationaux pour promouvoir les valeurs de
Sterna Africa et renforcer les réseaux de
coopération internationale.
Développement de l'Antenne en France :
Renforcer la présence de Sterna Africa en
France en développant des projets de
coopération et en établissant de nouveaux
partenariats avec des acteurs locaux et
internationaux.
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TÉMOIGNAGES ET
 REMERCIEMENTS
TÉMOIGNAGES ET
 REMERCIEMENTS

Chers bénévoles et volontaires,

Un immense merci pour votre engagement et votre dévouement tout au long
de cette année. Grâce à votre aide précieuse, Sterna Africa a pu réaliser
de nombreux projets et améliorer la vie de tant de personnes.
Votre travail acharné et votre passion pour le volontariat ont été les clés
de notre succès. Ensemble, nous avons surmonté des défis et accompli de
grandes choses. J'espère pouvoir compter sur vous l'année prochaine.
Passez de merveilleuses fêtes de fin d'année ! Vive le volontariat pour un
monde plus juste et meilleur !
Avec toute ma gratitude,

Ulrich YAPI ESSE,
Responsable des volontaires de Sterna Africa
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En 2023, en tant que membre de l'association
Échanges Solidarité, j'ai eu l'opportunité de
rencontrer l'association Sterna Africa.
Ensemble, nous avons participé à une mission
en Côte d'Ivoire, où nous avons construit des
latrines dans le village d'Angah.
Cette année, nous avons collaboré à nouveau
pour une mission dans le village d'Avlo au
Bénin. Nous avons contribué à la
construction d'un atelier de maçonnerie
destiné à abriter trois fours nécessaires à la
production de sel. Cet atelier remplace une
structure obsolète, en ligne avec les
objectifs de développement de cette
activité menée par les femmes du village,
qui ont formé une coopérative.
Comme l'année précédente, l'entente entre
tous les participants a été parfaite, et la
préparation en amont de notre arrivée a
facilité non seulement le travail sur le
chantier, mais aussi toutes les conditions de
notre séjour.
Lors de cette mission, nous avons eu de
nombreuses discussions enrichissantes avec
les membres de Sterna Africa. Nous avons
également beaucoup interagi avec les
habitants du village d'Avlo, notamment les
femmes de la coopérative, qui ont travaillé
à nos côtés et créé une ambiance
extraordinaire et motivante avec leurs
chants.
Cette expérience a été tellement inspirante
qu'elle nous motive déjà pour une prochaine
mission !

TÉMOIGNAGES REMERCIEMENTS

Chers membres, collaborateurs, partenaires et amis de Sterna Africa, Je
tiens à exprimer ma profonde gratitude pour votre engagement, votre
soutien et votre collaboration indéfectibles tout au long de cette année
2024. Grâce à votre implication, nous avons franchi des étapes importantes
dans notre croissance et concrétisé nos objectifs avec succès.
Je remercie particulièrement notre conseil d’administration et notre
dynamique équipe de volontaires pour le travail remarquable accompli,
tant en interne que sur le terrain, au service de nos communautés.
Alors que nous nous apprêtons à entamer l’année 2025, je nous souhaite de
continuer à avancer ensemble, à relever de nouveaux défis et à atteindre
des sommets encore plus grands. Merci infiniment pour votre confiance et
votre dévouement. Que cette nouvelle année soit porteuse de succès et que
le bon Dieu nous accompagne dans nos missions.

Hermine Senan AGBODAMAKOU
Secrétaire générale de Sterna Africa

PHILIPPE DEVRAY
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Mon expérience avec l'association Sterna
Africa a été extrêmement enrichissante et
positive. J'ai eu l'opportunité de participer à
un voyage humanitaire dans un orphelinat et
plusieurs écoles primaires, où nous avons
mené des actions de sensibilisation à la
protection de l'environnement. L'équipe de
Sterna Africa a été particulièrement
accueillante et bienveillante, ce qui m'a
permis de me sentir rapidement à l'aise et
soutenue tout au long de cette expérience.
L'encadrement était de grande qualité, avec
des mesures de sécurité et de protection
rigoureusement respectées. Ce fut une
expérience à la fois humaine et éducative, et
je suis très reconnaissante.

Nous avons vécu une expérience inoubliable avec
Sterna Africa lors du CSI 2024 à Dadiékro, en
Côte d’Ivoire.
Les sensibilisations dans les villages de la
province d’Adiaké ont permis des échanges très
enrichissants avec les populations sur diverses
thématiques de santé. En tant qu’étudiantes en
orthophonie, nous avons pris plaisir à
transmettre ces informations pour contribuer à
un accès aux soins plus équitable. Le soutien
scolaire et les animations au village de Dadiékro
se sont déroulés à merveille grâce aux
volontaires de Sterna. Le partage interculturel
entre volontaires a rendu cette mission
particulièrement enrichissante.
Nous remercions chaleureusement Sterna et nous
nous réjouissons de collaborer à nouveau sur de
nouveaux projets en 2025 et dans les années à
venir.
Mathilde, volontaire de l’association MOBIL’ de
Bordeaux

Chers membres, partenaires et amis,
En cette fin d’année, nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude à
tous ceux qui ont rendus possibles les avancées et les réussites de notre
association. Cette année a été marquante grâce à des projets ambitieux et
des collaborations fructueuses. 
Nous sommes fiers d’avoir organisé la première édition de la Rencontre
Internationale de l’Éducation Populaire et Solidaire (RIEPS) en Côte
d’Ivoire, un succès rendu possible grâce à nos partenaires, notamment le
CRID et les acteurs du Festival des Solidarités.
Nous avons également mené notre traditionnel chantier de solidarité
internationale avec les Mobil’, démontrant l’impact de l’action solidaire
sur le terrain. Ce projet n’aurait pu voir le jour sans l’implication active
des bénévoles, des partenaires et des communautés locales. Nous
remercions encore les Mobil’ pour leur confiance renouvelée.
Nous tenons à remercier les institutions partenaires et les équipes, dont la
mobilisation et la foi en nos initiatives nous ont permis de continuer à
œuvrer pour un monde plus juste et solidaire.
C’est ensemble que nous avons posé des jalons importants cette année, et
c’est ensemble que nous poursuivrons cette aventure humaine, riche de
sens et d’espoir.
Avec toute notre reconnaissance,

Grâce KOUAME, 
Directrice exécutive Sterna Africa Côte d'Ivoire.

Nous exprimons notre profonde gratitude à nos partenaires locaux et
internationaux pour la confiance renouvelée qu'ils nous accordent. L'année
2024 nous a permis de mieux nous organiser afin d'avoir un impact plus
durable sur la communauté.
Notre champ d'intervention s'est déplacé du département des Collines vers
celui du Mono, où nous avons tenu notre mission solidaire cette année.
Nous sommes convaincus qu'ensemble, nous relèverons les défis de nos
communautés, apportant la joie dans les cœurs et le sourire sur les visages
de nos bénéficiaires.
Notre engagement demeure inchangé, et nous continuerons à intervenir
partout où le besoin se fait sentir.

Arnould BOGNON,
Directeur Exécutif Sterna Africa Bénin.

Giada CANAZZO
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